07.03.2018 
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», указом Губернатора Ивановской области от 01.09.2016 № 148-уг «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Ивановской области», в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и подбора наиболее квалифицированных и компетентных кадров Департамент экономического развития и торговли Ивановской области проводит конкурс на включение в кадровый резерв Департамента экономического развития и торговли Ивановской области для замещения главной группы должностей государственной гражданской службы Ивановской области категории «руководители» по направлению деятельности «бухгалтерский учет». 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы.

           Начало конкурса: 07.03.2018, окончание приема документов: 27.03.2018
Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы: 
а) личное заявление, составленное в 2 экземплярах; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии 3х4 см.; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование и квалификацию, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

е) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 13.04.2018. 
Форма проведения конкурса - рассмотрение документов, индивидуальное собеседование. 
Адрес приема документов: 153000, г. Иваново, пл. Революции, 2/1, кабинет 340 
График приема документов: понедельник – четверг с 09.00 до 18.00, пятница с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45 
Контактная информация: телефон (4932) 41-10-38, факс (4932) 30-89-66, электронная почта 079-11@adminet.ivanovo.ru. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Требования к образованию
Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Требования к стажу
Не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ:
Руководить отделом финансовой отчетности и хозяйственного обеспечения, организовывать исполнение возложенных на отдел функций.

Распределять обязанности между государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в отделе финансовой отчетности и хозяйственного обеспечения Департамента.

Разрабатывать проекты должностных регламентов государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в отделе финансовой отчетности  и хозяйственного обеспечения Департамента и представлять их на утверждение начальнику Департамента.

Осуществлять организацию бюджетного учета, финансовой деятельности и внутренний финансовый контроль за процессами и операциями, осуществляемыми сотрудниками отдела.

 Обеспечивать рациональную организацию бюджетного учета и отчетности на основе применения современных технических средств, формирование и своевременное предоставление  полной и достоверной финансовой информации  о деятельности Департамента, его имущественном положении, доходах и расходах, а также разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на укрепление финансовой дисциплины.

Устанавливать круг вопросов, относящихся к компетенции работников отдела, вносить предложения руководителю Департамента по подбору и расстановке кадров государственных служащих в отделе, по моральному и материальному стимулированию работников отдела.

Организовывать учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, исполнение смет расходов, а также результатов финансовых и расчетных операций.

Обеспечивать законность, своевременность и правильность оформления документов, правильное начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты разных уровней, платежей  в банковские учреждения.

Осуществлять контроль за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда оплаты труда, за установлением  должностных окладов сотрудникам Департамента, проведением инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.

Принимать меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства.

Вести работы по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов.

Обеспечивать организацию и отвечать за состояние делопроизводства в отделе, за соблюдение установленного порядка работы с документами в соответствии с Регламентом Правительства Ивановской области.

Участвовать в работе по заключению хозяйственных договоров.
Рассматривать разногласия между государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в отделе финансовой отчетности и хозяйственного обеспечения Департамента.
Обеспечивать составление планово финансовых документов Департамента (сметы доходов и расходов, реестр расходных обязательств, прогноз кассовых выплат).

Обеспечивать составление годовых бухгалтерских отчетов.

Обеспечивать составление оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об исполнении смет, другой бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности, предоставление их в установленном порядке в соответствующие органы.

Осуществлять взаимодействие отдела финансовой отчетности с другими структурными подразделениями Департамента по возникающим вопросам.

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области». 
Примерный размер денежного содержания (оплаты труда) - от 35 тыс. рублей
