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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от _______________ № _______-п
г. Иваново



	


Об установлении Порядка возмещения работодателям расходов на проведение стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, в том числе в форме стажировки 

	В соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ              «О государственной социальной помощи», Законом Ивановской области          от 18.01.2005 № 24-ОЗ «О государственной социальной помощи в Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области   от 22.01.2020 № 12-п «Об оказании государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта»,  в целях совершенствования порядка возмещения работодателям расходов на проведение стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, в том числе в форме стажировки,  Правительство Ивановской области п о с т а н о в л я е т:
1. Установить Порядок возмещения работодателям расходов на проведение стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, в том числе в форме стажировки (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.
	




	Губернатор
Ивановской области
	
С.С. Воскресенский



Приложение 
к постановлению Правительства 
Ивановской области
от ________________ № _______-п

Порядок возмещения работодателям расходов на проведение стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, 
в том числе в форме стажировки

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы возмещения работодателям расходов на проведение стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, в том числе в форме стажировки                              (далее – граждане). 
2. Понятия, используемые в настоящем Порядке:
работодатели – юридические лица, индивидуальные предприниматели или физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, производители товаров, работ, услуг, осуществляющие свою деятельность на территории Ивановской области, проводящие стажировку граждан и вступившие с ними в трудовые отношения;
стажировка – трудовая деятельность граждан с целью приобретения умений, навыков и опыта работы после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования с последующим заключением трудового договора с работодателем.
3. Стажировка граждан проводится в рамках срока действия социального контракта, но не более 3 месяцев.
4. Стажировка граждан проводится работодателями на основании договора, заключенного между территориальным органом Департамента социальной защиты населения Ивановской области (далее – орган социальной защиты населения, Департамент) и работодателем. Форма договора утверждается Департаментом.
5. Условием возмещения работодателям расходов на проведение стажировки граждан является представление работодателем в орган социальной защиты населения следующих документов:
          а) список граждан, прошедших стажировку, по форме, установленной приложением 1 к настоящему Порядку;
          б) копия трудового договора, заключенного с гражданином;
          в) копия правового акта работодателя об организации стажировки;
          г) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
          д) справка из налогового органа об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов и сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
          е) табель учета рабочего времени гражданина;
          ж) копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работнику;
          з) справки о суммах начисленных и оплаченных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
          Документы, предусмотренные подпунктами «а» - «г» настоящего Порядка, представляются однократно при заключении с органом социальной защиты населения договора на проведение стажировки.
          Документы, предусмотренные подпунктами «д» - «з» настоящего Порядка, работодатель представляет ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, а за декабрь текущего финансового года – не позднее 20 декабря, в орган социальной защиты населения для подтверждения расходов на прохождение гражданином стажировки.
          Копии представляемых документов заверяются работодателем.
          Ответственность за достоверность представляемых документов несут работодатели.
6. Органы социальной защиты населения возмещают работодателям расходы на проведение стажировки граждан ежемесячно в размере и сроки, в соответствии с договором, предусмотренным пунктом 4 настоящего Порядка.
В случае досрочного прекращения гражданином стажировки органы социальной защиты населения прекращают возмещение работодателям расходов на проведение стажировки.
7. Финансовое обеспечение возмещения работодателям расходов, связанных с проведением стажировки граждан, осуществляется за счет средств областного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Департаменту законом Ивановской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
8. Департамент доводит предельные объемы финансирования на данную выплату территориальным органам социальной защиты населения в соответствии с прогнозом кассовых выплат из средств областного бюджета.
9. В расходы работодателя на проведение стажировки граждан включается оплата труда работника (стажера) в размере величины минимального размера оплаты труда, установленной в субъекте на соответствующий год, увеличенной на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
10. Размер возмещения расходов на проведение стажировки рассчитывается по следующей формуле:

S = Nn x (Тст x Сст),

где:
Nn – численность граждан, прошедших стажировку в период с 1 января по 1 декабря текущего финансового года;
[bookmark: _GoBack]Тст – количество месяцев прохождения стажировки (не более 
3 месяцев);
  Cст – размер возмещения затрат работодателя на проведение стажировки в размере величины минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды. 
11. Работодатели ежемесячно, в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за месяцем начала стажировки, а за декабрь текущего финансового года – не позднее 20 декабря, представляют в орган социальной защиты населения отчет о достижении результатов прохождения стажировки гражданами, содержащихся в программе социальной адаптации, утвержденной постановлением Правительства Ивановской области   от 22.01.2020 № 12-п «Об оказании государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта»,  по форме, установленной приложением 2 к настоящему Порядку.
12. Ответственность за целевое использование средств на проведение стажировки возлагается на работодателя.
13. Нецелевое использование средств на проведение стажировки влечет применение ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Контроль целевого использования средств на проведение стажировки осуществляется органом социальной защиты населения и органом государственного финансового контроля Ивановской области. 
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Приложение 1 
к Порядку возмещения работодателям 
расходов на проведение стажировки граждан, 
заключивших социальный контракт на реализацию 
мероприятия по прохождению профессионального 
обучения или получению дополнительного 
профессионального образования, 
в том числе в форме стажировки

В территориальное управление
социальной защиты населения по
_______________________________
_____________________________________

Список граждан, прошедших стажировку, 
_____________________________________________________
(наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
работодателя – физического лица)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Дата рождения
	СНИЛС
	Профессия (должность), на которой проводилась стажировка
	Наименование профессии/квалификации, образовательной программы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	Руководитель организации
	
	/
	

	
	подпись
М.П. (при наличии)


	
	
Ф.И.О.



Приложение 2
к Порядку возмещения работодателям расходов 
на проведение стажировки граждан, 
заключивших социальный контракт 
на реализацию мероприятия по прохождению 
профессионального обучения или получению 
дополнительного профессионального образования, 
в том числе в форме стажировки

В территориальный орган
социальной защиты населения по
_______________________________

Отчет о прохождении стажировки
_____________________________________________________
(работодатель)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Дата рождения
	СНИЛС
	Профессия (должность), 
по которой проведена  стажировка
	Реквизиты договора с работником (стажером) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
Руководитель организации
	
	

/
	

	

	(подпись)

М.П. (при наличии)
	
	(ФИО)
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