07.03.2018 
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», указом Губернатора Ивановской области от 01.09.2016 № 148-уг «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Ивановской области», в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и подбора наиболее квалифицированных и компетентных кадров Департамент экономического развития и торговли Ивановской области проводит конкурс на включение в кадровый резерв Департамента экономического развития и торговли Ивановской области для замещения главной группы должностей государственной гражданской службы Ивановской области категории «руководители» по направлению деятельности «экономическое развитие и финансы». 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы.

           Начало конкурса: 07.03.2018, окончание приема документов: 27.03.2018
Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы: 
а) личное заявление, составленное в 2 экземплярах; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии 3х4 см.; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование и квалификацию, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

е) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 13.04.2018. 
Форма проведения конкурса - рассмотрение документов, индивидуальное собеседование. 
Адрес приема документов: 153000, г. Иваново, пл. Революции, 2/1, кабинет 340 
График приема документов: понедельник – четверг с 09.00 до 18.00, пятница с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45 
Контактная информация: телефон (4932) 41-10-38, факс (4932) 30-89-66, электронная почта 079-11@adminet.ivanovo.ru. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Требования к образованию
Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Требования к стажу
Не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ:
Исполнять должностные обязанности в соответствии с Регламентом на высоком профессиональном уровне.

Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

Соблюдать Служебный распорядок Департамента.

Соблюдать распоряжения Губернатора Ивановской области и Правительства Ивановской области, приказы, распоряжения начальника Департамента и обеспечивать их исполнение.

Осуществлять руководство отделом, организацию исполнения возложенных на отдел функций.
Руководить отделом, организовывать исполнение возложенных на отдел функций.
Распределять обязанности между государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в отделе.

Обеспечивать организацию и отвечать за состояние делопроизводства в отделе, за соблюдение установленного порядка работы с документами в соответствии с Регламентом Правительства Ивановской области.

Разрабатывать проекты должностных регламентов государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в отделе и представлять их на утверждение руководителю Департамента.

Осуществлять рассмотрение, анализ и подготовку решений по обращениям и жалобам физических и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области». 
Примерный размер денежного содержания (оплаты труда) - от 32 тыс. рублей
