27.03.2019 
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области, указом Губернатора Ивановской области от 21.05.2018 N 62-уг «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Ивановской области», в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и подбора наиболее квалифицированных и компетентных кадров Департамент экономического развития и торговли Ивановской области проводит конкурс на включение в кадровый резерв Департамента экономического развития и торговли Ивановской области для замещения ведущей группы должностей государственной гражданской службы Ивановской области  категории «специалисты».
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы.

           Начало конкурса: 27.03.2019, окончание приема документов: 16.04.2019
Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы: 
а) личное заявление на имя руководителя Департамента, составленное в 2 экземплярах; 
б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии 3х4 см.; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

Предполагаемая дата проведения конкурса – 07.05.2019. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование. 
Адрес приема документов: 153000, г. Иваново, пл. Революции, 2/1, кабинет 340 
График приема документов: понедельник – четверг с 09.00 до 18.00, пятница с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45 
Контактная информация: телефон (4932) 41-10-38, факс (4932) 30-89-66, электронная почта 079-11@adminet.ivanovo.ru. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Требования для замещения должности – 
уровень профессионального образования не ниже, чем

Высшее образование – бакалавриат

            Рекомендуемые  специальности,  направления  подготовки:  Специальности, направления подготовки: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление»,  или  иные специальности  и  направления  подготовки,  содержащиеся  в  ранее  применяемых перечнях  специальностей  и  направлений  подготовки,  для  которых законодательством  об  образовании  Российской  Федерации  установлено соответствие указанным специальностям и направлениям. 
Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки
Без предъявления требований к  стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Условия прохождения гражданской службы

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области».

Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, установленные статьей 52 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 25 закона Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», а также дополнительные государственные гарантии, установленные соответственно статьей 53 Федерального закона и статьей 26 закона Ивановской области.
Примерный размер денежного содержания (оплаты труда) - от 20 тыс. рублей

Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

знания:

1.базовые:

-государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, противодействии коррупции;

- в области информационно-коммуникационных технологий;

2. профессиональные:

            -федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Ивановской области, указов и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, иных правовых актов, регулирующих сферу деятельности Департамента применительно к исполнению должностных обязанностей гражданским служащим; 

            -законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Ивановской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организацию и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти;
-система  регулирования  бухгалтерского  учета  (принципы,  иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции);

- основ финансовой системы, бюджетной политики государства;

-основ финансового анализа, бухгалтерского учета, анализа контрактов и оценки предложений.
3.функциональные:

-процедуры рассмотрения обращения граждан;

-систем взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

- особенностей связей с общественностью в государственных органах;

- централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; 

-состав управленческих документов, общие требования к оформлению документов, формирование документального фонда; 

- методы бюджетного планирования; 

- принципы бюджетного учета. 
2.
умения:

1. базовые:

- в области информационно-коммуникационных технологий;

- мыслить системно (стратегически);

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные;

- управлять изменениями.

2. профессиональные
-организация и осуществление ведения бюджетного (бухгалтерского, налогового) учета;

-составление отчетности и проведение анализа об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3. функциональные:

- организации и проведения мониторинга применения законодательства;

- методы бюджетного планирования; 

- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; 

-проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

Основные должностные обязанности:
- ведет бухгалтерский и налоговый учет финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- применяет в своей работе План счетов бюджетного учета, корреспонденцию счетов бюджетного учета;
- производит в установленные сроки начисления и выплату заработной платы сотрудникам   Департамента, а также прочих выплат в соответствии с распорядительными актами и заключенными гражданско-правовыми договорами;

- производит расчеты материальной помощи, единовременных выплат к отпуску, пособий по временной нетрудоспособности, ежегодных  отпусков, и других обязательных выплат;

- ежемесячно формирует расчетно-платежные ведомости;
- ежемесячно формирует «Журнал расчетов по оплате труда» в программном комплексе «1С:Предприятие»;
- осуществляет начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды;

- ведет учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами по удержанным налогам из оплаты труда и другим налогам и платежам;
- осуществляет контроль над удержанием, перечислением удержаний по заработной плате по исполнительным документам, за возвратом полностью удержанных исполнительных листов в органы судебных приставов в установленные законодательством сроки;

- формирует реестры платежей по заработной плате в электронной системе «БанкОнлайн»;
- формирует платежные документы на выплату заработной платы;
- ежемесячно ведет ведомости страховых взносов на каждого сотрудника Департамента;

- заполняет налоговые карточки на каждого сотрудника Департамента по установленным формам 1-НДФЛ, 2-НДФЛ;

- формирует и передает по системе электронного документооборота в ИФНС, ПФР, ФСС, РосСтат отчеты в установленные  сроки по фонду заработной платы сотрудников Департамента;

- ежегодно формирует и сдает реестр сведений о доходах физических лиц;
            - ежемесячно, ежеквартально, ежегодно формирует и сдает в ПФР РФ сведения по персонифицированному учету на сотрудников Департамента;
            - ежеквартально в установленные сроки формирует и сдает расчетную ведомость по средствам Фонда социального страхования РФ, статистическую отчетность ф. П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»;

            - ежегодно в установленные сроки формирует и сдает статистическую отчетность ф. 1-Т (ГМС) «Сведения о численности и оплате труда работников органов государственной власти»;
           - осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке;
- участвует в проведении инвентаризации денежных средств;
- формирует в программном комплексе 1С «Предприятие» информацию на соответствующих счетах бюджетного учета с обеспечением аналитического учета:

- имущества, находящегося в оперативном управлении, в аренде, в безвозмездном пользовании, на забалансовых счетах;

- расчетов с подотчетными лицами;

- расчетов по оплате труда;

- расчетов по выбытию и перемещению нефинансовых активов;

- расчетов по прочим операциям.

-своевременно проводит расчеты с юридическими и физическими лицами;
- проводит ежегодную сверку расчетов с ПФР, ФСС, ИФНС по перечисленным и начисленным страховым взносам, и по налогу на доходы с физических лиц;
- ведет учет расчетов с подотчетными лицами. Ежемесячно формирует «Журнал операций расчетов с подотчетными лицами»;
- ведет учет и осуществляет контроль за приобретением, хранением, движением основных средств, находящиеся в оперативном управлении Департамента. Своевременно формирует инвентарные карточки ОС, описи инвентарных карточек;
- формирует акты  на принятие к учету, передачу, списание основных средств по форме,  установленной Инструкцией по бюджетному учету. Ежемесячно формирует «Журнал операций по выбытию и перемещению ОС »;
- ежемесячно начисляет амортизацию по основным средствам и нематериальным активам в соответствии с законодательством Российской Федерации и учетной политикой Департамента;

- участвует в проведении инвентаризации нефинансовых и финансовых активов и обязательств, своевременно определяет ее результаты и отражает их в бюджетном учете;
- оформляет документы по результатам инвентаризаций;
- формирует и сдает в установленные сроки  статистические отчеты, предусмотренные для  данного участка выполняемой работы;
- обеспечивает законное и целевое расходование денежных средств;
- подготавливает данные по закрепленным участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, обеспечивает сохранность бухгалтерских документов;
- осуществляет внутренний финансовый контроль в форме самоконтроля в отношении процессов и операций, совершаемых в соответствии с должностными обязанностями;
- соблюдает правила делопроизводства, обеспечивает надлежащий учет и хранение полученных на исполнение документов;
- подготавливает начальнику отдела – главному бухгалтеру  предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других актов Департамента  по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Департамента, в рамках своих должностных обязанностей;
            - сохраняет конфиденциальность служебной информации;
- участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины;

- участвует в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, передача в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы;
- выполняет иные функции в целях реализации задач, возложенных на отдел.

Права гражданского служащего

1. Основные права гражданского служащего установлены статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2. Гражданский служащий имеет право на реализацию иных прав, предусмотренных федеральными законами и законами Ивановской области, иными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, связанными с замещаемой должностью гражданской службы, в части вопросов, определенных Регламентом.

Ответственность гражданского служащего

1. Гражданский служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, связанных  с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего, установленных статьями 15, 16, 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами.

2. Гражданский служащий несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе за:

-
неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

-
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан Российской Федерации;

-
разглашение сведений, составляющих государственную тайну, а также иных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

-
утрату или порчу государственного имущества Ивановской области, которое было ему предоставлено для исполнения должностных обязанностей.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности  гражданского служащего применяются в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, устанавливающими показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

