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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от _______________ № _______-п
г. Иваново



	О внесении изменений в постановления Правительства 
Ивановской области от 03.04.2019 № 115-п «Об утверждении 
Порядка организации и финансирования мероприятий 
по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного 
возраста», от 03.04.2019 № 120-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат по реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предпенсионного возраста»




	В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 298 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» и от 06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», постановлением Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области» Правительство Ивановской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ивановской области 
от 03.04.2019 № 115-п «Об утверждении Порядка организации и финансирования мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста» следующие изменения:
1.1. В наименовании и пункте 1 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста».
1.2. В приложении к постановлению:
1.2.1. В наименовании слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста».
1.2.2. В разделе I «Общие положения»:
1.2.2.1. В пункте 1.1 слова «Правилами предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» заменить словами «Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография», по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста».
1.2.2.2. В пункте 1.2 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста».
1.2.2.3. Подпункт 3 пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
«3) лица в возрасте 50-лет и старше, а также лица предпенсионного возраста – граждане в возрасте 50-лет и старше, а также граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее – граждане в возрасте 50-лет и старше, а также граждане предпенсионного возраста);».
1.2.2.4. Подпункт 5 пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
«5) работники в возрасте 50-ти лет и старше, а также работники предпенсионного возраста - работники организаций, индивидуальных предпринимателей, работодателей - физических лиц, осуществляющие трудовую деятельность на условиях трудового договора, из числа граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста.».
1.2.2.5. В пункте 1.4:
в абзаце первом слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста»;
в подпункте 1.4.1 слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста»;
в подпункте 1.4.2 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.2.6. В пункте 1.5:
в абзаце первом слова «граждане предпенсионного возраста» заменить словами «граждане в возрасте 50-лет и старше, а также граждане предпенсионного возраста»;
в абзаце четвертом слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста»;
абзац пятый признать утратившим силу.
1.2.2.7. В пункте 1.6:
в абзаце первом слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Организация обучения граждан в возрасте 50-лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста возможна в другой местности.»;
в пунктах 1.7 и 1.8 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.3. В разделе II «Организация работы по обучению работников предпенсионного возраста по направлению работодателей»:
1.2.3.1. В наименовании раздела слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста».
1.2.3.2. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Обучение работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста по направлению работодателей осуществляется в целях развития их профессиональных навыков (компетенций).».
1.2.3.3. В пункте 2.2:
в абзацах первом и втором слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста»;
в абзаце четвертом слова «(принадлежности к категории граждан предпенсионного возраста) на основании данных» заменить словами «(принадлежности к категории граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста) на основании паспортных данных, а также данных».
1.2.3.4. В пункте 2.3 слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста».
1.2.3.5. В пункте 2.4 слова  «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста», слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет старше, а также лиц предпенсионного возраста».
1.2.3.6. В пункте 2.5 слова «сохранят свою занятость в отчетном году (за исключением случая увольнения работника по собственной инициативе)» заменить словами «продолжат осуществление трудовой деятельности не менее года (за исключением случаев увольнения работника по собственному желанию и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон)».
1.2.3.7. В пункте 2.6 слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста».
1.2.4. В разделе III  «Организация работы по обучению граждан предпенсионного возраста»:
1.2.4.1. В наименовании раздела и пункте 3.1 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.4.2. В пункте 3.2:
в абзаце первом слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста»;
в абзаце втором слова «гражданина предпенсионного возраста» заменить словами «гражданина в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданина предпенсионного возраста», слова «68,5 тыс. руб.» заменить словами «53,4 тыс. руб.»;
в абзаце третьем слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.4.3. В пункте 3.3 слова «гражданин предпенсионного возраста» в соответствующих числе и падеже заменить словами «гражданин в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданин предпенсионного возраста» в соответствующих числе и падеже.
1.2.4.4. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции;
«3.4. Отбор граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста, обратившихся в органы службы занятости и зарегистрированных в качестве ищущих работу, для направления на обучение с целью уточнения принадлежности к категории граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста осуществляется центрами занятости на основе паспортных данных граждан в возрасте 50-ти лет и старше, информации, получаемой от органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного взаимодействия, а также от граждан предпенсионного возраста, ищущих работу и самостоятельно обратившихся в органы службы занятости.».
1.2.4.5. В пункте 3.5 слова «гражданин предпенсионного возраста» в соответствующем падеже заменить словами «гражданин в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданин предпенсионного возраста» в соответствующем падеже.
1.2.4.6. В пункте 3.6:
1.2.4.6.1. В абзаце первом слова «гражданину предпенсионного возраста» заменить словами «гражданину в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданину предпенсионного возраста».
1.2.4.6.2. Подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) прохождение обучения в рамках реализации мероприятий по обучению граждан предпенсионного возраста в 2019 году или в рамках реализации мероприятий по обучению граждан в возрасте 50-ти лет старше, а также граждан предпенсионного возраста в период с 2020 по 2024 годы;».
1.2.4.6.3. Подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) гражданин не относится к категории граждан в возрасте 50-лет и старше, статус гражданина предпенсионного возраста не подтвержден органами Пенсионного фонда Российской Федерации;».
1.2.4.6.4. Подпункт «г» признать утратившим силу.
1.2.4.6.5. В подпункте «д» слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.4.7. В пункте 3.7:
в абзацах первом и втором слова «гражданин предпенсионного возраста» в соответствующем падеже заменить словами «гражданин в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданин предпенсионного возраста» в соответствующем падеже;
в абзацах третьем и четвертом слова «гражданина предпенсионного возраста» заменить словами «гражданина в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданина предпенсионного возраста», слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;
в абзацах пятом - седьмом слова «гражданин предпенсионного возраста» в соответствующем падеже заменить словами «гражданин в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданин предпенсионного возраста» в соответствующем падеже.
1.2.4.8. В пункте 3.8:
в абзаце третьем слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста»;
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«документ о квалификации, выданный организацией, осуществляющей образовательную деятельность, по окончанию обучения;».
1.2.4.9. В пункте 3.9:
в абзаце первом слова «незанятым гражданам предпенсионного возраста» заменить словами «незанятым гражданам в возрасте 50-ти лет и старше, а также незанятым гражданам предпенсионного возраста, не получающим пенсию по государственному пенсионному обеспечению»; 
в абзаце третьем слова «гражданина предпенсионного возраста» заменить словами «гражданина в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданина предпенсионного возраста»;
в абзаце четвертом слова «незанятым гражданам предпенсионного возраста» заменить словами «незанятым гражданам в возрасте 50-ти лет и старше, а также незанятым гражданам предпенсионного возраста, не получающим пенсию по государственному пенсионному обеспечению».
1.2.4.10. Пункт 3.10 изложить в следующей редакции:
«3.10. Гражданину в возрасте 50-ти лет старше, а также гражданину предпенсионного возраста, являющемуся занятым в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и (или) получающему пенсию по государственному пенсионному обеспечению, стипендия не выплачивается.
Центр занятости в сроки, установленные пунктом 3.5 настоящего Порядка, обеспечивает проверку факта наличия либо отсутствия занятости, факта получения пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданином в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданином предпенсионного возраста, которому планируется выплата стипендии, путем направления запросов, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, в органы Пенсионного фонда Российской Федерации.».
1.2.4.11. В пункте 3.11 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.5. В разделе IV «Финансирование мероприятий по обучению граждан предпенсионного возраста»:
1.2.5.1. В наименовании раздела слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет старше, а также граждан предпенсионного возраста».
1.2.5.2. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Финансирование мероприятий по обучению граждан в возрасте 50-ти лет старше, а также граждан предпенсионного возраста осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели законом Ивановской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, в том числе за счет  субсидии из федерального бюджета бюджету Ивановской области на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография» (далее – субсидия из федерального бюджета).»
1.2.5.3. В пункте 4.2 слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста».
1.2.5.4. В пункте 4.3:
слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «граждан в возрасте 50-ти лет и старше,  а также граждан предпенсионного возраста».
в подпункте 4.3.2 пункта 4.3 слова «гражданина предпенсионного возраста» заменить словами «гражданина в возрасте 50-ти лет и старше, а также гражданина предпенсионного возраста». 
дополнить подпунктом 4.3.3 следующего содержания:
«4.3.3. При направлении на обучение граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста в другую местность центры занятости производят компенсацию:
расходов по проезду к месту обучения в другую местность и обратно и провозу багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом (не более 10000 рублей);
расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в течение одного месяца, не более 33000 рублей (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней);
суточных за один месяц обучения в другой местности, равный 3000 рублей (из расчета 100 рублей сутки в течение 30 дней).».
1.2.6. Дополнить пунктом 4.4 следующего содержания:
«4.4. В случае возникновения экономии при условии достижения установленных Соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Ивановской области на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, заключенным между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Ивановской области, результатов использования субсидии средства субсидии в размере не более 10 процентов общего объема средств субсидии могут быть направлены на информирование граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста о возможности получения ими профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, в том числе:
подготовку и издание справочных и информационных материалов, оформление наглядной информации, изготовление или аренду рекламных щитов, тиражирование рекламно-информационных материалов по информированию граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста; размещение материалов в средствах массовой информации, оплату типографских расходов;
аренду помещений на время проведения мероприятий, аренду оборудования, мебели, каналов связи (включая сеть Интернет) для организации специализированных консультационных пунктов;
приобретение и доставку печатной продукции по информированию граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста, расходных материалов.
транспортные расходы по перевозке информационного оборудования и информационных материалов.
проведение консультаций для граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста.
оплату услуг каналов связи (включая сеть Интернет), использование услуг почтовой связи.».
1.2.7. В приложении 1 и приложении 2 к Порядку организации и финансирования мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста».
2. Внести в постановление Правительства Ивановской области                 от 03.04.2019 № 120-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат по реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предпенсионного возраста» следующие изменения:
2.1. В наименовании и постановляющей части слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста».
2.2. В приложении к постановлению:
2.2.1. В наименовании слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста».
2.2.2. В разделе I «Общие положения»:
2.2.2.1. В пункте 1.1 слова «работников предпенсионного возраста в рамках реализации программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет старше, а также работников предпенсионного возраста в рамках реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография».
2.2.2.2. Подпункт «б» пункта 1.2 изложить в следующей редакции:
«б) работники в возрасте 50-ти лет и старше, а также работники предпенсионного возраста - работники организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц, осуществляющие трудовую деятельность на условиях трудового договора в возрасте 50-ти лет и старше, а также в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;».
2.2.2.3. В пунктах 1.3 и 1.4 слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста».
2.2.2.4. В абзаце втором пункта 1.5 слова «иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Ивановской области на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках реализации программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» заменить словами «субсидии из федерального бюджета бюджету Ивановской области на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография».
2.2.2.5. В абзаце четвертом пункта 1.6 и в пункте 1.7 слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста».
2.2.3. В разделе II «Условия и порядок предоставления субсидии»:
2.2.3.1. В подпунктах 1 и 2 пункта 2.1 слова «работник предпенсионного возраста» в соответствующих числе и падеже заменить словами «работник в возрасте 50-ти лет и старше, а также работник предпенсионного возраста» в соответствующих числе и падеже.
2.2.3.2. В пункте 2.2:
в подпункте «а» слова из «числа лиц предпенсионного возраста» заменить словами «из числа лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;
в подпунктах «б» - «д», «ж» и «з» слова «работник предпенсионного возраста» в соответствующих числе и падеже заменить словами «работник в возрасте 50-ти лет и старше, а также работник предпенсионного возраста» в соответствующих числе и падеже.
2.2.3.3. Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. Субсидия предоставляется в размере фактически произведенных затрат, но не более суммы, рассчитанной по формуле:

S = Nn x (Собуч + Rпр + Rсут + Rрн),

где:
Nn - численность работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (чел.);
Cобуч - размер затрат получателя субсидии на оплату услуг организации, осуществляющей образовательную деятельность, по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию одного работника в возрасте 50-ти лет и старше или работника предпенсионного возраста за весь период обучения, но не более 53,4 тыс. руб. на одного человека (руб.);
Rпр – расходы на компенсацию стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом (не более 10000 рублей) (руб.);
Rсут – расходы на выплату суточных за один месяц обучения в другой местности, равный 3000 рублей (из расчета 100 рублей сутки в течение 30 дней) (руб.);
Rрн – расходы по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в течение одного месяца, не более 33000 рублей (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней) (руб.).
Срок обучения может варьироваться от 16 до 500 часов.».
2.2.3.4. Пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Результат предоставления субсидии - обучены граждане в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждане предпенсионного возраста. Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются:
численность прошедших профессиональное обучение и  дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста;
доля занятых в численности лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование.
Значения показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, устанавливаются в соглашении.».
2.2.4. Приложение 1 к Порядку предоставления субсидий на возмещение затрат на реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предпенсионного возраста изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.  
2.2.5. Приложение 2 к Порядку предоставления субсидий на возмещение затрат на реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предпенсионного возраста изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
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от _____________ № _______

Приложение 1 
к Порядку предоставления субсидий 
на возмещение затрат по реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию 
работников в возрасте 50-ти лет и старше, 
а также работников предпенсионного
возраста

В комитет Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения 
и трудовой миграции

Заявка 
на предоставление субсидии на возмещение затрат 
по реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста в рамках реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография»

	Полное наименование
	

	Сокращенное наименование
	

	Организационно-правовая форма
	

	Свидетельство о регистрации (реквизиты)
	

	ОГРН
	

	Юридический адрес (с почтовым индексом)
	

	Фактическое местонахождение (с почтовым индексом)
	

	Телефон, факс, адрес электронной почты
	

	ИНН/КПП организации
	

	Банковские реквизиты:
	

	Наименование банка
	

	БИК банка
	

	Расчетный и (или) корреспондирующий счет
	

	Лицевой счет (при наличии)
	

	Ф.И.О. руководителя
	

	Ф.И.О. главного бухгалтера
	

	Основные виды деятельности 
(в соответствии с ОКВЭД с указанием кода)
	



Прошу предоставить субсидию на возмещение затрат по реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию _________________________работников 
								(численность)
в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста.
Даю согласие на проведение проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий на возмещение затрат по реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста.
Гарантирую, что все изложенные в заявке и прилагаемых документах сведения полностью достоверны.
К настоящей заявке прилагаются следующие документы:
	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	
	
	

	
	
	




	Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель,
работодатель – физическое лицо)
	
	/
	

	
	подпись
	
	
Ф.И.О.

	Главный (старший) бухгалтер
	
	/
	

	
	
подпись
	
	
Ф.И.О.

	
	
	
	

	
	М.П. (при наличии)
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Приложение 1 
к Порядку предоставления субсидий 
на возмещение затрат по реализации 
мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию 
работников в возрасте 50-ти лет и старше, 
а также работников предпенсионного
возраста

В комитет Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения 
и трудовой миграции

Список работников
_____________________________________________________,
(наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
работодателя – физического лица)
из числа лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, направленных для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Дата рождения
	СНИЛС
	Профессия (должность) перед направлением на обучение
	Наименование профессии/квалификации, образовательной программы 
	Профессия (должность) после прохождения обучения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	



	Руководитель организации
	
	/
	

	
	подпись
	
	
Ф.И.О.

	
	М.П. (при наличии)
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